INFORMACIÓN ORGANIZATIVA

Área de la información organizativa del portal de transparencia de JUAN PABLO CABRERA BORGES S.L. 

[bookmark: _bvgksn2licre]INFORMACIÓN RELATIVA A LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS, AL OBJETO SOCIAL O AL FIN FUNDACIONAL DE LA ENTIDAD.

En octubre de 2005, se estableció JUAN PABLO CABRERA BORGES S.L.  con el propósito de atender las demandas de formación en el sur de la isla, buscando minimizar la discrepancia entre las competencias que las empresas requerían de sus empleados y las habilidades adquiridas por los estudiantes a través de la educación reglada tradicional. 

Desde su inicio, la entidad adoptó un enfoque local y práctico, orientando sus programas de formación hacia las necesidades específicas de aquellos interesados en ingresar a un mercado laboral predominantemente centrado en el sector servicios.

Para alcanzar este objetivo, el centro de formación ha establecido diversas áreas de aprendizaje de alta calidad y ha gestionado diferentes tipos de subvenciones para poder proporcionar una educación superior. JUAN PABLO CABRERA BORGES S.L.  se encuentra en constante evolución para adaptarse a las cambiantes demandas de un mercado laboral dinámico, comprometiéndose a ofrecer formación rigurosa y de calidad tanto para individuos como para empresas.

La misión de la organización se centra en la formación, la empleabilidad y el fomento del emprendimiento, con el fin de ser un referente en su sector y región geográfica, facilitando la integración, mejora y avance profesional de las personas, y, por ende, mejorando sus opciones y calidad de vida.

La visión de la entidad es ganarse el reconocimiento de la sociedad, estudiantes y clientes como un centro comprometido con la excelencia profesional y formativa de sus educandos y profesionales, aspirando a lograr la máxima inserción laboral de sus alumnos y ser el punto de referencia para sus empresas colaboradoras, destacando por su metodología, tecnología, innovación y visión de futuro.

Los valores fundamentales de JUAN PABLO CABRERA BORGES S.L.  incluyen la cercanía y empatía, capacidad de respuesta, ética, transparencia, seriedad, respeto al medio ambiente, eficiencia, seguridad, y la superación personal y profesional. 

La empresa se compromete públicamente con el aumento de su reconocimiento y prestigio en la Comunidad Canaria, adoptando un enfoque profesional e innovador, fundamentado en principios de responsabilidad y transparencia, y se compromete a seguir una serie de directrices que incluyen el cumplimiento de los requisitos legales, la satisfacción continua de los interesados, la actualización y mejora del Sistema de Gestión basado en la norma ISO 9001, ISO 14001 y Reglamento EMAS, como medio para garantizar la confianza de nuestros grupos de interés actuales y potenciales. 
El fomento del desarrollo personal mediante la formación y recursos necesarios, y el análisis efectivo de las necesidades de sus grupos de interés para optimizar sus procesos de trabajo.


FORMACIÓN IMPARTIDA:

JUAN PABLO CABRERA BORGES S.L.  ofrece diferentes tipos de formación:

· Preparación de Oposiciones: Estos cursos son específicos para preparar exámenes de oposición para un puesto de trabajo en la Administración Pública. Al tener experiencia en diferentes ramas de la formación y no sólo de oposiciones, podemos dar una formación completa en temas complementarios a la oposición en sí como son: Idiomas o informática, etc.
· Ciclos de Formación Profesional Reglada de carácter Privado: El centro está habilitado para impartir en modalidad a distancia los grados de formación profesional: Grado Superior en Administración y Finanzas, Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Grado Medio en Gestión Administrativa
· Formación Subvencionada y Personalizada para Empresas (Bonificada): Proporcionamos cursos que pueden ser financiados total o parcialmente, diseñados a medida para satisfacer las necesidades específicas de una empresa o aplicables a varias compañías. Además, brindamos asesoramiento sobre el desarrollo de programas de formación continua para lograr objetivos empresariales específicos.
· Cursos Privados para el Desarrollo Personal de Adultos: Ofrecemos una amplia variedad de cursos en diferentes campos de estudio, abiertos a todas las personas interesadas en su desarrollo personal, la adquisición de nuevos conocimientos y habilidades.
· Certificaciones Oficiales en Idiomas: Somos un centro acreditado para realizar exámenes de certificación en idiomas, contando con el respaldo de instituciones reconocidas tanto nacional como internacionalmente, como TRINITY, Cambridge Linguaskill y Oxford.
· Planes de formación de cursos Subvencionados para todo el estado: contamos con una gama de cursos online diseñados específicamente para empleados en diferentes sectores y desempleados, con el apoyo financiero del Plan Avanza, FUNDAE, ministerio de trabajo y seguridad social y el Fondo Social Europeo.
· Planes de formación de cursos de la comunidad Canaria Subvencionados para Desempleados y Ocupados: Ofrecemos programas educativos financiados por el Fondo Social Europeo, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y con la colaboración financiera del Servicio Canario de Empleo y el Gobierno de Canarias, dirigidos a personas actualmente sin empleo y ocupados en diferentes sectores.
· Certificaciones Oficiales en tecnología: el centro ha sido habilitado para examinar en Microsoft Academy y Oracle University.
· Oferta de Cursos Subvencionados para Empleados: contamos con una gama de cursos online diseñados específicamente para empleados, con el apoyo financiero del Plan Avanza y el Fondo Social Europeo.
· Programas Formativos Subvencionados para Desempleados: Ofrecemos programas educativos financiados por el Fondo Social Europeo y con la colaboración financiera del Servicio Canario de Empleo y el Gobierno de Canarias, dirigidos a personas actualmente sin empleo.
· Evaluaciones de Competencias Profesionales: En nuestras instalaciones llevamos a cabo evaluaciones de competencias en distintos niveles profesionales, supervisadas por el Servicio Canario de Empleo.


[bookmark: _m342y8i5ydl]NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD

· ESCRITURA DE CONSTITUCIÓN DE LA SOCIEDAD. ENLACE ESCRITURA.
· RDL 1/2010, de 2 Julio, del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que deroga la anterior Ley 2/1995, de 23 de Marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, parte del Código de Comercio y la Ley de las Sociedades Anónimas (RD Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre). ENLACE NORMATIVA.
· Reglamento General de Protección de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). ENLACE NORMATIVA.
· Ley 38-2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. ENLACE NORMATIVA.
· Orden 368-2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el RD 694-2017, de 3 de Julio. ENLACE NORMATIVA.
· Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública. ENLACE NORMATIVA.
· Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen Gobierno. (Normativa Estatal). ENLACE NORMATIVA.
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ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD
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